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GESTIONNAIRE COMPTABLE ET FISCAL
RNCP 37949 (Niveau 5)

Certification professionnelle pour 5 ans avec effet au ler mars 2023 jusqu'au Ter mars 2028, délivré sous l'autorité par MINISTERE DU TRAVAIL DU PLEIN EMPLOI ET DE L'
INSERTION

@ Une formation professionnalisante pour maitriser l1a gestion comptable et fiscale de ’entreprise et
sécuriser ses obligations financieres et réglementaires.

Nos Piliers Fohdamentaux

Fiscalité Comptabilité Analyse Financiére

Notre promesse L. .
Objectifs de la formation
Former des gestionnaires comptables et fiscaux
e Organiser et fiabiliser 'enregistrement des

immédiatement opérationnels, capables
flux comptables

d’assurer la tenue et arrété des comptes,

d’établir les déclarations fiscales et d’analyser la * Arréter, contréler et présenter les comptes
situation financiere de I’entreprise dansle annuels

respect des normes comptables et fiscales en  Etablir et contrdler les déclarations fiscales
vigueur. périodiques et annuelles

o Déterminerle résultat comptable, fiscal et
les impdts a payer

e Mettre en ceuvre des outils d’analyse et de
prévision financiere

e Sécuriserla conformité comptable, fiscale et
réglementaire

Votre Montée en Compétences

COMPTABILISER & : DECLARER & SECURISER .| ANALYSER & PREVOIR
CONTROLER o Fiscalité e Tableaux de bord
» Comptabilité génerale e Obligationslégales e Trésorerie
» Comptes annuels e Conformité e Performance

o Fiabilité



BLOC1

Arréter, controler et
présenter les
comptes annuels
Devenezle garantdela
fiabilité des comptes de
P’entreprise.

Finalité professionnelle

Assurer l'arrété, 1a révision et

la présentation des comptes

annuels conformément au

cadre réglementaire.

Compétences certifiées

« Organiser l'arrété des
comptes

« Contrdlerla pertinence et
la fiabilité des soldes
comptables

« Réviser et présenterles
comptes annuels

Contenus du bloc

Arrété des comptes

« Cadre réglementaire
comptable

« Controéle des écritures et
soldes comptables

« Travauxde fin d’exercice

Révision et présentation

« Révision des comptes

« Présentation des comptes
annuels

e Suivijuridique des
sociétés

Structure du Programme

BLOC 2

Etablir et contréler

les déclarations

fiscales

Sécurisez les obligations

fiscales de I’entreprise.

Finalité professionnelle

Etablir, contréler et fiabiliser

les déclarations fiscales dans

le respect du cadre

réglementaire.

Compétences certifiées

« |dentifier et analyserles
obligations fiscales

« Etablir les déclarations
fiscales périodiques

« Déterminer le résultat
fiscal et les impots

Contenus du bloc

Fiscalité périodique

» Identification des
déclarations a produire

« Collecte des informations
fiscales

« Etablissement et controle
des déclarations

Fiscalité annuelle

o Détermination du résultat
fiscal

e Calculdes impbts

« Finalisation des
déclarations fiscales
annuelles

BLOC 3

Mettre en ceuvre des
outils d’analyse et de
prévisions de
I'activité

Pilotez la performance
financiére de I'entreprise.
Finalité professionnelle

Analyser la situation

financiere et élaborer des

outils de prévision et d’aide a

la décision.

Compétences certifiées

« Analyser les états
financiers

 Mettre en place des
tableaux de bord

« Elaborer des prévisions
financieres et de
trésorerie

Contenus du bloc

Analyse financiére

» Analyse du bilan et du
compte de résultat

« Etablissement du bilan
fonctionnel

o Lecture et interprétation
des états financiers

Prévisions et pilotage

« Procédures budgétaires

» Tableaux de bord de
gestion

« Prévisions de trésorerie a
court et moyen terme

BLOC 4

Outils numériques et
sécurité des données

Développer les compétences
transversales essentielles au
métier de gestionnaire
comptable et fiscal :
communication
professionnelle, outils
numériques et sécurité des
données.

Finalité professionnelle

Garantir une communication
efficace, 'usage maitrisé des
outils numériques et la
sécurité des données.

Compétences certifiées

« Communiquer
efficacement a ’écrit et a
Poral

« Produire des écrits
professionnels fiables

« Utiliser les outils
numériques et
bureautiques

« Organiser et exploiter les
données

« Appliquerles régles de
sécurité et de
confidentialité

Contenus du bloc

Communication
professionnelles

« Rédaction de courriers,
mails et documents
comptables et fiscaux

« Utilisation des outils
bureautiques (traitement
de texte, tableur,
présentation)

« Exploitation des tableurs
pour le suivi comptable et
financier

Outils numériques

« Utilisation deslogiciels
comptables et outils
numériques
professionnels

« Organisation et gestion
des données numériques

Sécurité des données

« Confidentialité et
protection des données
personnelles (RGPD)

« Bonnes pratiques

numériques et prévention
desrisques
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Modalités d'évaluations

Bloc 1, 2,3 et 4: Mise en situation professionnelle
écrite

Epreuve Orale

Conditions d'obtention de la
certification

Validation de I’ensemble des blocs de compétences
Réussite aux épreuves écrites et orale

Jury de certification professionnel

Débouchés professionnels

Comptable

Assure la tenue de la comptabilité courante et le
suivi des opérations financieres de I'entreprise.

Comptable unique

Prend en charge 'ensemble des opérations
comptables et fiscales de I'entreprise, en
autonomie.

Collaborateur(trice) de cabinet
comptable

Intervient aupres de plusieurs clients pour assurer
la tenue, la révision des comptes et les obligations
fiscales.

Comptable gestionnaire

Gere la comptabilité, le suivi financier et participe
al'analyse de la performance de l'activité.

Comptable général

Réalise la comptabilité générale, les arrétés
comptables et la préparation des comptes
annuels.

Chef comptable

Supervise 'ensemble de la fonction comptable,
coordonne I'équipe et garantit la fiabilité des
comptes.

Passerelle et poursuite d'étude.

&

Responsable Ressources Humaines (bac+3)

Certification professionnelle spécialisée dans le
pilotage des ressources humaines et
l'accompagnement a la performance de
I'entreprise.

Chargé de Développement Social et Paie
(bac+3)

Certification spécialisée dans l'audit, le social et la
paie.

Licence pro Métiers de la gestion et dela
comptabilité (bac+3)

Certification spécialisée dans la finance, gestion
et comptabilité

Dipldme de comptabilité et de gestion - DCG
(bac+3)

Certification spécialisée dans la finance, gestion
et comptabilité

Pourquoi cette formation fait la différence ?

Certification reconnue
RNCP niveau 5

Formation compléte,
rigoureuse

@ Forte employabilité

@ Adaptée a I'évolution
des normes

@ Expertise comptable et
fiscal

Q'ﬁ Taux de réussite en
préparation



