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FORMOTION

GESTIONNAIRE DE PAIE
RNCP 37948 (Niveau 5)

Certification professionnelles pour 5 ans avec effet du 29 décembre 2023 jusqu'au 29 décembre 2028, délivré sous I'autorité du Ministére du Travail plein
Emploi et de I'lnsertion

@ Une formation professionnalisante pour devenir un gestionnaire de paie opérationnel garant
de la conformité sociale et de la fiabilité des bulletins de salaires

Nos Piliers Fonhdamentaux

Fiabilité Conformité Sécurisation de la paie

Notre promesse
Objectifs de la formation

Former des professionnels immeédiatement
opérationnels, capables de produire,
contrdler et sécuriser la paie dans le respect
delalégislation sociale, tout en assurant la o Gérerles déclarations sociales
gestion administrative du personnel. obligatoires

 Etablir et contrdler les bulletins de paie

* Appliquerlalégislation sociale en paie

e Assurerla gestion administrative du
personnel

o Sécuriser les pratiques sociales de
I’entreprise

Votre Montée en Compétences

PRODUIRE rft SECURISER ADMINISTRER
¢ Paie e« Droit Social ¢ Administration du
« Cotisations « Conformité Personnel

e DSN e Controles e Suivi RH



Structure du Programme

BLOC1

Réaliser la gestion
administrative, juridique et
la paie

Devenezle garant dela
fiabilité du bulletin de salaire

Finalité professionnelle

Produire une paie conforme ala
législation en vigueur et assurer la
gestion administrative des salariés
de I'entrée ala sortie

Compétences certifiées

e (Collecter et traiter les variables
de paie

o Etablirles bulletins de salaire

e Appliquer lalégislation sociale et
conventionnelle

e Gérerles événementsliés ala vie
du contrat de travail

Contenus du bloc

Fondamentaux de la paie

e Structure du bulletin de salaire
e Salaire brut, net et net a payer
* Avantages en nature et frais

professionnels

Variables de paie

e Heures supplémentaires et
complémentaires

¢ Primes et indemnités

e Absences:congés payes,
maladie, maternité, AT/MP

Droit du travail appliqué ala

paie

e Contrat de travail et clauses
essentielles

e Temps de travail

e Ruptures du contrat de travail
Gestion administrative du
personnel

e Dossiers salariés

e Entrées et sorties

¢ Documents obligatoires

BLOC 2

Gérerles déclarations
sociales et les relations
avec les organismes

Sécurisez les obligations
sociales de I’'entreprise

Finalité professionnelle

Garantir la conformité des
déclarations sociales et assurer les
relations avec les organismes
sociaux

Compétences certifiées
 Etablir les déclarations sociales
obligatoires

e Contrdlerla conformité des
cotisations sociales

e Gérerles relations avec les
organismes sociaux

¢ Traiterles contrdles et
régularisations

Contenus du bloc

Cotisations sociales

¢ URSSAF et organismes de
protection sociale

e Assiette et calcul des cotisations

e Allegements et exonérations

Déclaration Sociale
Nominative (DSN)

e Principes et fonctionnement

e DSN mensuelle et
événementielle

e Gestion des anomalies

Relations avec les

organismes

e URSSAF, caisses de retraite,
mutuelles

¢ Assurance maladie et
prévoyance

e Gestion des controles URSSAF

BLOC 3

Utiliser les outils
numériques et sécuriserla
production de la paie

Fiabilisez la paie grace aux
outils et aux contrdles

Finalité professionnelle

Produire une paie fiable a 'aide des
logiciels spécialisés et mettre en
ceuvre des contrdles de conformité

Compétences certifiées

e Utiliser unlogiciel de paie

e Mettre en ceuvre des contrdles
de paie

e Sécuriserles données sociales

e Appliquerles regles de
confidentialité

Contenus du bloc

Logiciels de paie

e Paramétrage des rubriques

e Mise ajour réglementaire

* Traitement des cycles de paie

Controles et fiabilisation

¢ Contrble des bulletins
e Réconciliation paie/
comptabilité

e Gestion des écarts

Digitalisation et conformité

e RGPD et données sociales
e Archivage et tracabilité

e Apports des outils digitaux et de
IIA



Modalités d'évaluations Conditions d'obtention de la
certification

Bloc1,2et3: Validation de I'ensemble des blocs de

Mise en situation professionnelle competences

Réussite a1'Oral

Présentation orale Evaluation par un jury de professionnel

Débouchés professionnels

Y Gestionnaire de Paie g@) Passerelle et poursuite d'étude

Produit et sécurise les bulletins de paie dans le Responsable Ressources Humaines (bac+3)

TEEPEEE e EE COBE] Certification professionnelle spécialisée dans

Collaborateur(trice) paie et le pilotage des ressources humaines et
administration du personnel l'accompagnement a la performance de
I'entreprise.

Gere la paie et I'administration du personnel au
quotidien Chargé de Développement Social et Paie

Assistant(e) RH spécialisé(e) paie (bac+3)

. L . . Certification spécialisée dans 'audit, le social
Appuie les equipes RH sur la gestion de la paie o .
etla paie.

Assistant(e) paie

Contribue au traitement des variables et g la
production de la paie

Gestionnaire administration du
personnel

Assure le suivi administratif des salariés

Pourquoi cette formation fait la différence ?

9 Formation reconnue @ Métier en tension @ Forte employabilité
RNCP niveau 5

Eg Compétences ¥ Formation alignée sur
immeédiatement les attendus du
opérationnelles référentiel RNCP



