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BACHELOR AUDIT SOCIAL & PAIE
RNCP 39601 (Niveau 6)

Chargé de Développement Social et Paie - Fiche RNCP N°: 39601 - Codes NSF 314 et 315 - Décision du ler octobre 2024 portant enregistrement au répertoire
national des certifications professionnelles pour trois ans, au niveau 6, avec effet au ler octobre 2024, jusqu'au Ter octobre 2027 sous l'autorité et délivré par
EUROPHENIX. Cette certification comporte 4 blocs de compétences et est accessible via le dispositif de la VAE. Sa fiche N° 39601 est consultable en ligne sur :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39601/

O Une formation premium pour devenir un acteur stratégique des Ressources Humaines et de la
Paie.

Nos Piliers Fohdamentaux

Expertise Conformité Pilotage social

Notre promesse L. .
Objectifs de la formation

Former des professionnels immédiatement

L S o Garantirla conformité sociale et paie
operationnels, capables de securiser les

pratiques sociales, d’'accompagner la décision * Maitriser le droit du travail applique
stratégique et de piloter la performance o Réaliser des audits sociaux a forte valeur
sociale des organisations. ajoutée

* Conseillerles dirigeants et managers

e Piloter et structurer un service social et
paie

Votre Montée en Compétences

Q SECURISER ] CONSEILLER 'J PILOTER
e Audit ¢ Analyse e Management
e Conformité o Décision e Performance

e Risques e Dialogue social e Organisation


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39601/

BLOC1

Garantir la conformité de la
gestion sociale

Devenez le garant de la sécurité
sociale et juridique de
I’entreprise

Finalité professionnelle
Sécuriser 'ensemble des
pratiques sociales en mafitrisant

le droit du travail et les risques
sociaux.

Compétences certifiées

o |dentifier et analyserles
risques sociaux et juridiques

e Controélerla conformité des
pratiques RH

e Reéaliser des audits sociaux
individuels et collectifs

e Sécuriser la représentation du
personnel

Contenus du bloc

Audit social

e Méthodologie et outils

e Auditindividuel des dossiers
salariés

e Audit collectif et conformité
sociale

e Hiérarchie des normes et
sources du droit

e Contrat de travail, clauses,
ruptures

e Contentieux prud’homal

Gestion des risques sociaux

e Cartographie et analyse des
risques

e Responsabilité civile et
pénale de 'employeur

e Monétarisation du risque
social

Dialogue social

e Instances représentatives du
personnel

o Elections professionnelles

e Fonctionnement du dialogue
social

Structure du Programme

BLOC 2

Conseil en pilotage social de
I'entreprise

Transformez les données sociales

en décisions stratégiques

Finalité professionnelle

Accompagner les dirigeants par

I’analyse, le conseil et 1a

recommandation.

Compétences certifiées

e Analyser les indicateurs
sociaux

e Construire des diagnostics
sociaux

e Formuler des préconisations
stratégiques

e Accompagnerle dialogue
social

Contenus du bloc

Pilotage social

e Tableaux de bord sociaux

e Analyse de la masse salariale

e Analyse absentéisme et
turnover

Posture de conseil

e Méthodologie du conseil

¢ Conseilindividuel et collectif
e Aide aladécision du dirigeant
Digitalisation RH

e Qutils digitaux RH et paie

e Sécurisation des données
RSE et communication

e Responsabilité Sociétale des
Entreprises

e Dialogue social et
négociation

¢ Communication dirigeant

BLOC 3

Organisation et pilotage du
service social et paie

Pilotez la performance et
fiabilisez la production paie

Finalité professionnelle

Structurer, manager et optimiser

Pactivité du service social et paie.

Compétences certifiées

o Organiser l'activité du service

e Piloter des projets RH et paie

e Managerles équipes

e Sécuriser la production dela
paie

Contenus du bloc

Organisation du service

e Planification et gestion dela
charge

e Procéduresinternes

Pilotage de projets

e Méthodologie de gestion de
projet

e Conduite du changement

Management

e Management d’¢quipe

o Tutorat et accompagnement

Paie et controles

e Supervision dela paie

e Processus de contréle

e Logiciels de paie

e ApportsdellA



Modalités d'évaluations Conditions d'obtention de la
certification

Bloc 1: Etude de cas + Présentation orale Validation de I'ensemble des blocs de

Bloc 2: Mise en situation professionnelle competences oupartielilement
individuelle Réussite au Grand Oral professionnel

Bloc 3: Mise en situation professionnelle +  Evaluation par un jury de certification
Etude de cas (individuelle et collective) + professionnel
Présentation orale

Grand Oral professionnel

Débouchés professionnels

Y Chargé(e) de développement social g Passerelle et poursuite d'étude

et paie Mastére Manager en Stratégie et
Moteur de croissance RH Développement des Ressources Humaines
(bac+5)

Collaborateur(trice) social et paie

L P . Certification professionnelle spécialisée dans
Pilier operationnel essentiel

le pilotage des ressources humaines et
Payroll Manager l'accompagnement & la transformation et
Leader de I'excellence paie developpement durable du capital humain.
Gestionnaire de paie confirmé(e)
Garant(e) de la conformité salariale
Responsable portefeuille social

Stratégie de I'humain

Responsable / manager du service
paie

Manager d'équipe impactant

Pourquoi ce Bachelor fait la différence ?

9 Formation reconnue @ Expertise métier @ Forte employabilité
RNCP niveau 6 recherchée
Eﬂ Positionnement ¥ Programme premium @ Taux de réussite en

stratégique RH & paie et exigeant préparation



